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DIÁLOGO EMPRESARIAL
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adicionales del evento. Descarga cualquier app 
de lectura de códigos QR.

Perfil del Invitado

José Alejandro Cortés
Fundador y Presidente de Sociedades Bolívar S.A. (Davivienda, Seguros Bolívar, 
Constructora Bolívar; entre las más destacadas). Pregrado en Ciencias Sociales 
en Pomona College, California; posgrado en Matemáticas Actuariales, Universidad 
de Michigan. En 1969 recibe de su tío una pequeña empresa de seguros para con-
vertirla en uno de los más importantes conglomerados empresariales de Latinoa-
mérica. Hoy cuenta con más de 30 compañías y miles de empleados satisfechos 
por hacer parte de las mejores empresas para trabajar en el mundo.

12 de agosto de 2014



¿A Quién Está Dirigido?
A aquellas personas cuyo propósito de vida está relacionado con la transformación del mundo, 
mediante proyectos empresariales innovadores,  comprometidos con la gente y el medio ambiente, 
acordes con el propósito misional de la Pontificia Universidad Javeriana.
 
Perfil del Invitado
Personas relevantes del mundo organizacional, que con sus sobresalientes acciones han demostrado 
capacidad de liderazgo y transformación en las entidades que han creado o presiden, y desde las 
cuales han aportado crecimiento al desarrollo del país.

Diálogo Empresarial Javeriano, al convocar a 
destacadas personalidades del mundo de los 
negocios, quiere de esta manera reconocer en sus 
invitados el Liderazgo Empresarial Colombiano.
En un ambiente de conversación cálida, estos 
visionarios podrán presentar sus experiencias, 
perspectivas y su ideal de futuro a la Comunidad 
Universitaria.
Perfil del Interlocutor
El interlocutor del diálogo es el iniciador y moderador del conversatorio entre el líder invitado y la 
Comunidad Javeriana presente en el evento. Su objetivo es guiar de manera efectiva la comunicación 
entre la organización y el mundo académico, con el fin de establecer canales de transmisión hacia los 
saberes y el enriquecimiento permanente del conocimiento.

Estos interlocutores serán seleccionados acorde con el perfil del invitado y del tema a discutir; 
la Comunidad Javeriana estará representada por uno de sus miembros destacados cuyos valores, 
autoridad y responsabilidad sean de máxima relevancia en el evento.

Es un espacio académico de inspiración y 
aprendizaje con los más destacados líderes, 
quienes compartirán con la Comunidad Javeriana 
su vida y experiencias

Objetivo General
Generar espacios académicos de inspiración, reflexión y aprendizaje en la Comunidad Javeriana, a fin 
de fortalecer la trasferencia de conocimientos entre la Universidad y su ecosistema, con una perspectiva 
crítica, competitiva e innovadora, que contribuya a la formación de una sociedad justa, sostenible 
y respetuosa de la dignidad humana, a través del dialogo con los más destacados líderes que se han 
comprometido con la transformación del mundo.
 
Objetivos Específicos
 - Desarrollar la sensibilidad empresarial socialmente responsable y sostenible, fundamentada en 

experiencias organizacionales exitosas y transformadoras del mundo.
 - Generar puntos encuentro que permitan la creación y transferencia de conocimientos entre las 

organizaciones empresariales y la Comunidad Javeriana.
 - Construir redes de alianzas estrategias y de cooperación interinstitucional con el fin de fortalecer 

los ambientes académicos, investigativos y de extensión.
 - Reconocer la capacidad emprendedora y el liderazgo desarrollado por los directivos de las 

principales organizaciones empresariales a nivel nacional e internacional.
 

Dialogo Empresarial Javeriano, por ser un espacio de encuentro entre la academia de las ciencias 
empresariales y la organización, busca fomentar la creación e innovación del conocimiento surgido 
del conversatorio, alrededor de temas de actualidad y referentes a la sostenibilidad de las organizaciones, 
permitiendo establecer un marco de saberes que impacte más allá de la Comunidad Javeriana y que 
lleven a la concepción de proyectos emprendedores, transformadores y competitivos.

 


